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EINLADUNG ZUR GENERALVERSAMMLUNG

Samstag, 26.09.2026 um 19:00 Uhr in der Burgerstube von

Unterbach

Traktanden

1. Begriissung

2. Wahl der Stimmenzdhler

3. Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 18. Oktober 2025
Der Verwaltungsrat beantragt der GV, das Protokoll zu genehmigen.

4. Geschaftsbericht 2025/2026
Jahresrechnung 2025/2026

5. Bericht der Revisionsstelle

6. Beschlussfassungen betreffend:
a) Genehmigung des Geschéaftsberichtes 2025/2026
Der Verwaltungsrat beantragt der GV, den Geschdftsbericht 2025/2026 zu geneh-
migen.
b) Genehmigung der Jahresrechnung 2025/2026
Der Verwaltungsrat beantragt der GV, die Jahresrechnung 2025/2026 zu geneh-
migen.
c) Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat beantragt der GV, den verantwortlichen Organen Entlastung
zu erteilen.

7. Wahl der Revisionsstelle

8. Wahlen Verwaltungsrat

10.  Verschiedenes

Das Protokoll der letzten Generalversammlung, der Geschdftsbericht
2025/2026die Jahresrechnung 2025/2026 und der Bericht der Revisionsstelle
liegen 20 Tage vor der GV zur Einsicht durch die Aktiondre im Tourismusbiiro
auf. Bitte um vorherige Terminvereinbarung unter der Nummer 079 636 11 81.
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PROTOKOLL DER GENERALVERSAMMLUNG

vom Samstag, 18. Oktober 2025, 19:00 Uhr in der Burger-
stube von Unterbach.

Traktanden

1. Begriissung

2. Wahl der Stimmenzahler

3. Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 21. Oktober
2024

4. Geschdftsbericht 2024/2025 und Jahresrechnung 2024/2025
(01.06.2024 — 30.04.2025)

5. Bericht der Revisionsstelle

6. Beschlussfassungen betreffend:
a) Genehmigung des Geschdftsberichtes 2024/2025
b) Genehmigung der Jahresrechnung 2024/2025
c¢) Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates

7. Wahl der Revisionsstelle

8. Aktienkapital
a) Information {iber die Bereinigung von Inhaber- in Namenaktien
b) Information tiber den unentgeltlichen Erwerb von eigenen Aktien
c) Kaptialherabsetzung um CHF 114’540.- (11’454 Namenaktien zu
CHF 10.-) von CHF 568'480.- (56’848 Namenaktien zu CHF 10.-)
auf CHF 453’940.- (45’394 Namenaktien zu CHF 10.-)

0. Verschiedenes
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1 Begriissung

Der Verwaltungsratsprasident Erich Pfammatter begriisst alle anwesenden
Personen =zur ordentlichen Jahresversammlung zum Geschaftsjahr
2024/2025. Speziell begriisst er Jean-Pierre Lambrigger (Gemeinde Unter-
béch), Lydia Zenhdusern (Prdsidentin UT), Bernhard Wyss (Verwaltungs-
ratsprasident AEAG), Fabian Troger (Kanzlei3), Rahel Gemmet (Treuhand
und Revisions AG) und Stefan Zenhdusern (Zenhdusern Treuhand AG).

Entschuldigt haben sich unter anderen Armon Saluz (VR), Michael Briigger
(Geschaftsfithrer), Mario Burgener (TL) und Dario Zenhdusern (Gemeinde-
prdsident). Weitere Abmeldungen der Aktiondrinnen und Aktiondre sind bei
der SBU eingegangen und wurden beantwortet.

Erich sendet an dieser Stelle die besten Genesundwiinsche an den Geschafts-
fiihrer Michael Briigger und dankt fiir die Vorarbeit.

Der Verwaltungsratsprasident stellt fest, dass die Einladung zur Generalver-
sammlung fristgerecht mittels personlicher Einladung an die Aktionarinnen
und Aktiondre versandt wurde. Damit erkldrt er den anwesenden Aktionaren,
dass die Versammlung beschlussfahig ist.

Die Versammlung erkldrt sich mit den Traktanden als einverstanden.

2. Wahl der Stimmenzihler
Zenhdusern Anton und Dirren Bernhard werden als Stimmenzdhler gewdhlt.

3. Protokoll der Generalversammiung vom 28. September
2024

Das Protokoll der Generalversammlung vom 28. September 2024 wird von

der Versammlung genehmigt und dem Verfasser Stefan Eyer verdankt.

4. Geschiftsbericht 2024/2025 und Jahresrechnung
2024/2025

Der Jahresbericht des Verwaltungsratsprasidenten und der Geschaftsleitung

das Geschéftsjahres 2024/25 wird von Erich Pfammatter verlesen. Erich

Pfammatter gibt der Versammlung einen kurzen Einblick in die Kennzahlen

vom letzten Geschaftsjahr.

Die Jahresrechnung wird von Stefan Zenhdusern der Zenhdusern Treuhand
AG dargelegt und erldutert. Die offenen Fragen konnten beantwortet werden.
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5. Bericht der Revisionsstelle

Der Bericht der Treuhand und Revisions AG in Naters wird von Frau Rahel
Gemmet (Vertretung von Herrn Mischa Imboden) vorgetragen. Es wird fest-
gehalten, dass bei der Revision keine Sachverhalte aufgetreten sind, aus de-
nen geschlossen werden misste, dass die Jahresrechnung nicht dem Gesetz
und den Statuten entsprechen.

6. Beschlussfassungen betreffend:

a) Genehmigung des Geschaftsberichtes 2024/2025
Der Jahresbericht wird von der Versammlung einstimmig ange-
nommen.

b) Genehmigung der Jahresrechnung 2024/2025
Die Rechnung wird von der Versammlung einstimmig angenom-
men.

c) Die Versammlung dem Verwaltungsrat erteilt einstimmig Entlas-
tung.

Erich danke fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

7. Wahl der Revisionsstelle
Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl der Treuhand und Revisions AG,
Naters fiir das kommende Geschaftsjahr als Revisionsstelle zu bestdtigen.

Die Versammlung stimmt dem Antrag einstimmig zu.

8. Aktienkapital

a) Information iiber die Bereinigung von Inhaber- in Namenaktien
Stefan Zenhdusern erldutert den Anwesenden detailliert den Pro-
zess, der im Rahmen der Aktienumwandlung erfolgen musste und
nun zum aktuellen Aktienregister fithrte. Er Dankt an dieser Stelle
flir die gewissenhafte und akribische Erfassung und Riickforderung
der Aktien durch die Mitarbeitenden der SBU AG.

b) Information iber den unentgeltlichen Erwerb von eigenen Aktien
In einer weiteren Phase erklart Stefan Zenhdusern den Prozess der
unentgeltlichen Erwerb von Aktien durch die Gesellschaft. 10% der
nicht zuriickgelaufenen Aktien kénnen von der SBU AG iibernom-
men werden. Weitere 10% konnen ebenfalls iibernommen werden,
miissen aber nach spatestens 2 Jahren verdussert werden. Die
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detaillierten Erkldarungen dieser Umsetzung werden anlasslich der
Versammlung dargelegt.

Folgend auf die Erlduterungen und die offenen Fragen, wurde der GV nach-
stehender Vorschlag zur Abstimmung unterbreitet.

Kaptialherabsetzung um CHF 114’540.- (11’454 Namenaktien zu CHF 10.-) von
CHF 568’480.- (56’848 Namenaktien zu CHF 10.-) auf CHF 453°940.- (45’394
Namenaktien zu CHF 10.-)

Alle offenen Fragen konnten beantwortet werden.

Die Kapitalherabsetzung wird von der Versammlung einstimmig angenom-
men.

9. Verschiedenes

Erich informiert die Versammlung dariiber was an unseren Anlagen vorge-
nommen wurde, damit der Vortbestand des Betriebes garantiert ist. Es wur-
den grossere Unterhaltsarbeiten am Skilift Breiten Steg durchgefiithrt. In Zu-
kunft werden am Skilift Seefeld diese Unterhaltsarbeiten durch-gefiihrt.
Auch an den beiden Sesselliften miissen in naher Zukunft Unterhaltsarbeiten
ausgefiihrt werden. Fiir die in der Zukunft anstehenden Arbeiten missen si-
cher wieder Gelder gesucht wer-den.

Erich informiert die Versammlung {iber das InnoTour Projekt. Er betont spe-
ziell die Zusammenarbeit mit Eischoll und wie wichtig das diese in der Zu-
kunft ist. Er betont, dass sich die SBU darauf konzentriert mit dem bestehen-
den in die Zukunft zu gehen. Erich erwihnt kurz den geplanten Ubertrag der
Beschneiungsanlage von der AEAG zur SBU AG. Die notwendigen Abkldarun-
gen laufen derzeit

Erich informiert die Versammlung auch iiber die geplante Beschneiung vom
Breiten Steg bis zum Becki. Diese ldsst sich nicht ohne weiteres umsetzen,
dennoch sollten die entsprechenden Priifungen gemacht werden.

Erich bedankt sich speziell bei Stefan Zenhausern und seine geleistete Arbeit
fiir die SBU AG. Er iibergibt Stefan ein kleines Prasent.

Stefan Zenhdusern ergreift das Wort und bedankt sich bei der SBU AG fiir die
angenehme Zusammenarbeit.
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Bernhard Wyss (AE AG) bedankt sich bei der SBU AG fiir die wertvolle Zusam-
menarbeit und gratuliert fiir das gute Ergebnis des letzten Geschdftsjahres.
Er betont das die AEAG sich weiterhin an Projekten beteiligen wird.

Jean-Pierre Lambrigger bedankt sich im Namen der Gemeinde bei der SBU
AG. Er wiinscht der SBU AG viel Gliick fiir die Zukunft.

Die GV schliesst um 20:27 Uhr.

Unterbach, den 18. Oktober 2025

Fiir das Protokoll

Ll gz

Jean-Pierre Zenhdusern
Mitglied VR SBU AG
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ORGANE DER GESELLSCHAFT

Verwaltungsrat
Verwaltungsratspriasident

Erich Pfammater, Unterbdch
Vizeprisident

Jean-Pierre Lambrigger, Unterbdch
Mitglieder

Armon Saluz, Steinen
Guido Schmid, Unterbach
Jean-Pierre Zenhausern, Unterbach
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Jahresmitarbeiter

Geschiftsfiihrer

Michael Briigger, Gampel (bis April 2026)
Betriebsleiter und Techn. Leiter
Burgener Mario, Visp

Technik

Samantha Rhem, Raron

Administration und Buchhaltung

Isabelle Pfammatter, Unterbdch
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ENTWICKLUNG DER KENNZAHLEN
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BERICHT DES PRASIDENTEN

Geschatzte Aktiondrinnen und Akti-
ondre der Sportbahnen Unterbdch
AG.

Das Geschéftsjahr 2025/26 war fiir
die Sportbahnen Unterbdch AG von
sehr unterschiedlichen Vorausset-
zungen gepragt. Wahrend wir im
Sommer weitgehend an die Resul-
tate des Vorjahres ankniipfen konn-
ten, stellte uns insbesondere die
Wintersaison vor erhebliche Her-
ausforderungen.

Sommer und Herbst
2025

Der Sommer und Herbst 2025 waren
insgesamt von sehr warmem, sonni-
gem und trockenem Wetter gepragt.
Etwas wechselhafter prasentierten
sich die Monate Juli und September.
Der Oktober zeigte sich dagegen
nochmals von seiner schénsten Seite
und bescherte uns einen ausgespro-
chen «goldenen Herbst».

Neben Wander- und Bikefreunden
nutzten wiederum zahlreiche Gdste
unser Trotti-Angebot, das sich wei-
terhin grosser Beliebtheit erfreut.
Insgesamt verlief das Sommerge-
schéft erfreulich stabil. Gegeniiber
dem Vorjahr resultierte lediglich ein

Geschéftsbericht SBU AG 2025/26

leichter Riickgang von weniger als
einem Prozent.

Diese Entwicklung bestdtigt die Be-
deutung des Sommerbetriebs fiir
unsere Sportbahnen. Ein vielseitiges
Angebot ausserhalb der Wintersai-
son tragt dazu bei, unsere Anlagen
breiter zu nutzen und die Attraktivi-
tdt Unterbdchs als Ganzjahresdesti-
nation weiter zu stdrken.
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Anspruchsvoller Winter

Ganz anders prasentierte sich die
Ausgangslage zu Beginn der Winter-
saison 2025/26. Die erhofften Na-
turschneefdlle blieben zundchst
weitgehend aus beziehungsweise
erreichten nicht die notwendigen
Mengen. Zusdtzlich brachte ein
deutlicher Warmeeinbruch in den
Kalenderwochen 50 und 51 Tempe-
raturen, welche auch die technische
Beschneiung stark einschrankten.

Damit fehlten wichtige Vorausset-
zungen, um das Skigebiet zum Sai-
sonstart in der gewohnten Qualitat
bereitzustellen. Die Situation blieb
liber die Festtage und bis gegen
Mitte Januar angespannt. Erst zu
diesem Zeitpunkt trafen die langer
erwarteten Schneefdlle ein und
sorgten flir eine spiirbare Verbesse-

rung.

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26

Die schwierigen Bedingungen zu
Saisonbeginn wirkten sich direkt auf
das Weihnachtsgeschdft aus. Die
Frequenzen lagen deutlich unter je-
nen der vergangenen Jahre, was ent-
sprechend tiefere Einnahmen zur
Folge hatte.

Auch auf das Angebot im Skigebiet
hatte die Schneesituation Auswir-
kungen. So konnte die Mobiliar Fun
Slope in der vergangenen Wintersai-
son nicht aufgebaut werden. Damit
fehlte insbesondere fiir unsere jiin-
geren Schneesportgdste ein belieb-
tes zusdtzliches Angebot.

Trotz dieser Umstdnde konnte der
Betrieb dank dem grossen Einsatz
des Teams weitergefithrt werden.
Mitarbeitende mussten immer wie-
der flexibel auf verdnderte Bedin-
gungen reagieren und kurzfristig
Losungen finden. Riickmeldungen
unserer Gaste wie «Man splirt, dass
hier mit Engagement reagiert wird»
zeigen, dass dieser Einsatz auch
wahrgenommen und geschdtzt
wurde.

Unterhalt und Betrieb

Die zuverldssige und sichere Verfiig-
barkeit unserer Anlagen bleibt eine
zentrale Voraussetzung fiir den Be-
trieb. Entsprechend wurden auch im
Sommer und Herbst 2025 die not-
wendigen Unterhalts- und Revisi-
onsarbeiten durchgefiihrt.
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Ein besonderer Schwerpunkt lag auf
dem Skilift Breitensteg. Mit der Er-
neuerung der Steuerung und Arbei-
ten am Motor konnten wichtige
technische Komponenten instand
gesetzt werden. Diese Massnahmen
zahlten sich im Winter aus: Der Lift
konnte weitgehend ohne langere
Unterbriiche betrieben werden und
stellte damit den Zugang zum obe-
ren Skigebiet sicher.

An den iibrigen Anlagen wurden die
vorgesehenen Unterhalts- und Re-
visionsarbeiten im iblichen Umfang
ausgefiihrt.

Eine zunehmende Herausforderung
stellt auch unsere Pistenfahrzeug-
flotte dar. Aufgrund des Alters der
Fahrzeuge und der in den kommen-
den Jahren notwendigen Erneue-
rungen wurde eine Partnerschaft mit
der Firma Prinoth vereinbart. Im
Rahmen dieser Zusammenarbeit
wird unsere Fahrzeugflotte wahrend
drei Jahren erganzt und bei notwen-
digen Reparaturmassnahmen un-
terstiitzt. Damit soll die betriebliche
Verfligbarkeit der Fahrzeuge best-
moglich sichergestellt werden.

Geschiftsentwicklung

Die unterschiedlichen Bedingungen
der beiden Saisons spiegeln sich
deutlich im Geschaftsergebnis wi-
der.

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26

Wahrend das Sommergeschaft 2025
mit einem Riickgang von weniger als
einem Prozent praktisch auf dem
Niveau des Vorjahres blieb, redu-
zierte sich der Ertrag aus dem Win-
tergeschaft von CHF 743’629.58 auf
CHF 655’665.19. Dies entspricht
Mindereinnahmen von 11.83 %.

Die Personalkosten bewegten sich
insgesamt auf einem dhnlichen Ni-
veau wie im Vorjahr. Gleichzeitig
wird die Gewinnung geeigneter Mit-
arbeitender zunehmend anspruchs-
voll. Dies gilt insbesondere fiir
Funktionen, in denen spezifisches
technisches Wissen, Erfahrung oder
betriebliche Verantwortung erfor-
derlich sind.

Auch auf der Aufwandseite nimmt
der Druck weiter zu. Steigende Roh-
stoffpreise, das zunehmende Alter
unserer Anlagen und damit verbun-
dene kiirzere Wartungsintervalle
flhren zu hoheren Instandhal-
tungskosten. Hinzu kommen ein
wachsender Verschleiss sowie eine
zunehmende Fehleranfdlligkeit dl-
terer technischer Komponenten.

Aufgrund der geringeren Einnah-
men, notwendiger Erneuerungen
und verschiedener betrieblicher
Massnahmen schliesst das Ge-
schaftsjahr 2025/26 mit einem Jah-
resverlust von CHF 105’715.33 ab.
Dies trotz der wertvollen Unterstiit-
zung der Augstbord Energie AG, der
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Gemeinde Unterbdch, des 500er-
Clubs und von Unterbach Tourismus.

Das Resultat zeigt deutlich, wie
rasch sich die wirtschaftliche Situa-
tion eines Bergbahnunternehmens
verandern kann. Ein positives Er-
gebnis wie noch im Vorjahr kann
durch ungiinstige Wetterbedingun-
gen, technische Erfordernisse oder
andere nicht beeinflussbare Fakto-
ren innert kurzer Zeit in eine an-
spruchsvolle finanzielle Situation
umschlagen.

Organisation und
Personal

Neben den dusseren Bedingungen
beschdftigte uns im vergangenen
Geschaftsjahr auch die personelle
Situation intensiv.

Die Rekrutierung geeigneter Mitar-
beitender gestaltet sich zunehmend
schwierig. Gleichzeitig kam es in
verschiedenen Schliisselpositionen
zu Ausfdllen. Neue Mitarbeitende
mussten unter anspruchsvollen be-
trieblichen Voraussetzungen einge-
arbeitet werden, wodurch zusatzli-
che Ressourcen gebunden wurden.

Aufgrund der krankheitsbedingten
Abwesenheit der Geschéftsleitung
war auch der Verwaltungsrat stdrker
als vorgesehen in operative Aufga-
ben eingebunden. Verschiedene Ent-
scheide und Arbeiten mussten
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unmittelbar begleitet oder iiber-
nommen werden, damit die Hand-
lungsfahigkeit des Unternehmens
jederzeit gewdhrleistet blieb.

Im April 2026 endete die Tatigkeit
von Michael Briigger als Geschdfts-
fihrer der Sportbahnen Unterbdch
AG. Der Verwaltungsrat dankt ihm
flir seinen Einsatz und die geleistete
Arbeit wahrend seiner Zeit bei den
Sportbahnen Unterbach. Fiir seine
berufliche und persénliche Zukunft
wiinschen wir ihm alles Gute.

Diese Erfahrungen zeigen gleichzei-
tig, wie wichtig klare Zustandigkei-
ten und tragfahige personelle Struk-
turen fiir die Zukunft sind. Die Auf-
gabe des Verwaltungsrates soll lang-
fristig wieder stdrker auf die strate-
gische Fithrung, Aufsicht und Wei-
terentwicklung des Unternehmens
ausgerichtet werden konnen.
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Strategische Weiterent-
wicklung

Neben den tdglichen betrieblichen
Herausforderungen darf die lang-
fristige Entwicklung der Sportbah-
nen nicht aus dem Blick geraten.

Das Innotour-Projekt wurde deshalb
auch im vergangenen Geschdftsjahr
weitergefithrt. Erste Erkenntnisse
liegen vor und schaffen Grundlagen
flir die zukiinftige strategische Aus-
richtung der Sportbahnen Unterbdch
AG.

Dabei geht es nicht allein um die
technische Entwicklung unserer An-
lagen. Ebenso wichtig sind Fragen
zur kiinftigen Positionierung, zur
Organisation, zur Zusammenarbeit
innerhalb der Destination sowie zu
Angeboten, mit denen Unterbdch
seine Starken langfristig nutzen
kann. Diese und weitere Fragen wer-
den nun gemeinsam mit der Firma
grischconsulta in Zusammenarbeit
mit der Gemeinde und der Augstbord
Energie AG bearbeitet.

Die Sportbahnen bilden einen we-
sentlichen Bestandteil der touristi-
schen Wertschdpfung in Unterbdch.
Ihre Entwicklung ist eng mit jener
der gesamten Destination verbun-
den. Nachhaltige Lésungen werden
deshalb nur im Zusammenspiel mit
Gemeinde, Tourismusorganisation,
Leistungstragern,

Geschéftsbericht SBU AG 2025/26

Partnerunternehmen und der Bevol-
kerung moglich sein.

Ausblick

Der Sommerbetrieb 2026 dauert
noch bis Sonntag, 18. Oktober 2026.

Die Wintersaison 2026/27 startet am
19. Dezember 2026. Vom 19. Dezem-
ber 2026 bis zum 3. Januar 2027 ist
das Skigebiet taglich von 09:00 bis
15:30 Uhr geoffnet.

Vom 4. bis 29.Januar 2027 gelten von
Montag bis Freitag reduzierte Be-
triebszeiten von 09:00 bis 15:00 Uhr.
Ab dem 30. Januar bis zum Saison-
ende am 21. Mdrz 2027 sind die An-
lagen von 09:00 bis 15:45 Uhr in Be-
trieb. Der Sessellift Unterbdach-—
Brand verkehrt wahrend der gesam-
ten Wintersaison bis 16:30 Uhr.

Fiir die kommende Wintersaison ist
keine Tarifanpassung vorgesehen.
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Weiterfiihren mdchten wir auch die
Zusammenarbeit mit den Sportbah-
nen Eischoll. Wo es betrieblich und
wirtschaftlich sinnvoll ist, sollen
vorhandene Synergien genutzt und
die Zusammenarbeit weiter gepflegt
werden.

Die wachsenden Anforderungen im
Bergbahnbetrieb zeigen sich nicht
nur auf operativer Ebene. Auch die
Gewinnung von Personen, die bereit
sind, Verantwortung im Verwal-
tungsrat zu tbernehmen, wird zu-
nehmend anspruchsvoll. Regulato-
rische Vorgaben, steigende Verant-
wortung und der zeitliche Aufwand
haben in den vergangenen Jahren
deutlich zugenommen. Die interes-
sante Tdtigkeit, der Einblick in die
Entwicklung eines Bergbahnunter-
nehmens und die Moglichkeit, die
Zukunft der Destination aktiv mit-
zugestalten, vermogen diese Belas-
tungen nicht in jedem Fall vollstan-
dig aufzuwiegen.

Umso wichtiger ist es, auch kiinftig
Menschen zu finden, die bereit sind,
Verantwortung flir die Sportbahnen
und damit fiir einen wichtigen Teil
der touristischen Infrastruktur Un-
terbachs zu iibernehmen.

Dank

Ein Geschaftsjahr wie das vergan-
gene zeigt besonders deutlich, dass
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die Sportbahnen Unterbdch AG von
Menschen getragen werden.

Mein erster Dank gilt unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Sie
haben unter teilweise schwierigen
Bedingungen Verantwortung iiber-
nommen, zusdtzliche Aufgaben ge-
tragen und mit grosser Flexibilitdt
dazu beigetragen, den Betrieb auf-
rechtzuerhalten.

Ein ebenso grosser Dank gebiihrt

unseren zahlreichen freiwilligen
Helferinnen und Helfern. Ob an den
Stationen, bei Anldssen, bei Arbeits-
einsdtzen im Skigebiet oder im Hin-
tergrund — ihre Unterstiitzung ist
von unschdtzbarem Wert. Darin ein-
geschlossen sind auch all jene Ein-
zelpersonen, die unkompliziert
Hand angelegt haben, wenn Hilfe
bendtigt wurde. Dieses personliche
Engagement ist keineswegs selbst-
verstdndlich.
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Herzlich danken mochten wir auch
der Skischule Unterbach fiir die gute
Zusammenarbeit und ihren wichti-
gen Beitrag zum Schneesportange-
bot unserer Destination. Gerade fiir
Kinder und Familien ist eine attrak-
tive und engagierte Skischule von
grosser Bedeutung.

Dem 500er-Club danken wir fiir
seine langjdhrige Verbundenheit
und die wertvolle Unterstiitzung der
Sportbahnen. Ebenso gilt unser Dank
der Gemeinde Unterbdch, der Augst-
bord Energie AG und Unterbdch
Tourismus, die mit ihren Beitragen
und ihrer partnerschaftlichen Zu-
sammenarbeit wesentlich dazu bei-
tragen, dass der Betrieb und die Wei-
terentwicklung unserer Sportbah-
nen moglich bleiben.

Unser Dank richtet sich zudem an
alle Leistungstrdger, unsere Gdste
und Schneesportfreunde sowie an
die Unterbdchnerinnen und Unter-
bachner, welche die Sportbahnen
unterstiitzen und auch in schwieri-
gen Situationen Verstandnis zeigen.

Personlich bedanke ich mich bei
meinen Kolleginnen und Kollegen
im Verwaltungsrat der Sportbahnen
Unterbdch AG. Das vergangene Jahr
erforderte aufgrund der besonderen
personellen Situation einen deutlich
hoheren Einsatz als iiblich. Die Be-
reitschaft, zusatzliche Verantwor-
tung zu  Ubernehmen  und

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26

gemeinsam LoOsungen zu suchen,
war fiir unser Unternehmen von
grosser Bedeutung.

Dem Vorstand von Unterbach Tou-
rismus danke ich ebenfalls fiir den
offenen Austausch und die kon-
struktive Zusammenarbeit. Eine er-
folgreiche Entwicklung unserer
Destination setzt voraus, dass wir
Herausforderungen gemeinsam an-
gehen und die vorhandenen Kréfte
biindeln.

Nicht zuletzt danke ich Thnen, ge-
schatzte Aktiondrinnen und Aktio-
nare, fiir Ihr Vertrauen und Thre Ver-
bundenheit mit den Sportbahnen
Unterbdch AG.

Das vergangene Geschaftsjahr hat
uns gefordert und gleichzeitig auf-
gezeigt, in welchen Bereichen
Handlungsbedarf besteht. Es hat
aber ebenso deutlich gemacht, wie
viel Engagement, Zusammenhalt
und Bereitschaft zur Unterstiitzung
rund um unsere Sportbahnen vor-
handen sind. Auf dieser Grundlage
wollen wir die anstehenden Aufga-
ben verantwortungsbewusst ange-
hen und die Zukunft der Sportbah-
nen Unterbdach AG gemeinsam wei-
terentwickeln.

Beste Griisse
Erich Pfammatter

Verwaltungsratsprasident
Sportbahnen Unterbdch AG
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Bilanz per 30.04.2026

AKTIVEN

Umlaufvermégen

Fliassige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Guthaben Verrechnungssteuer

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufrermégen

Anlagevermdgen
Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen
Immaobile Sachanlagen

Total Anlagevermdgen

TOTAL AKTIVEN

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26

30.04.2026 30.04.2025
Fr. % Fr. %
50°540.54 205'625.28
3734 65 8'289 40
B.41 303.73
3'346.90 £6'141.00
16°616.30 25'026.70
74'246.80 15.3 24538611 417
201.00 201.00
38'403.00 27'605.00
372°603.00 315'703.00
4117207.00 847 34350900 583
485°453.80 100.0 588895.11 100.0
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Bilanz per 30.04.2026

PASSIVEN

Fremdkapital

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
KK Gemeinde / Luftseilbahn LRU

Passive Rechnungsabgrenzungen

Ruckstellung Steuern

Rickstellung Schadenfalle

Rickstellung Fundament Skilift Breitensteg
Ruckstellung Lohne und Sozialbeitrage

Total Fremdkapital

Eigenkapital

Aktienkapital

Gesefzliche Gewinnreserve

Reserven fir eigene Aktien

Eigene Aktien

Verlustvortrag

Verr. Kapitalherabsetzung mit Vortrag vom Yorjahr
Jahresveriust / -gewinn

Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26

30.04.2026 30.04.2025
Fr. % Fr. Y
59'281.47 58'126.15
6'951.24 25'494.24
53'289.60 67'411.65
18'5303.75 14'220.00
5°000.00 5'000.00
0.00 5'000.00
34'500.00 0.00
177'526.06  36.6 175'252.04  29.8
453'940.00 568'480.00
0.00 0.00
94'450.00 0.00
-94'450.00 0.00
-154'836.93 -166'677.08
114'540.00 0.00
-105715.33 11'840.15
307'927.74 634 413'643.07 702
485°453.80 100.0 588'895.11 100.0
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Erfolgsrechnung pro 2025/26

Betrieblicher Ertrag
Personenverkehr Winter
Personenverkehr Sommer
Pistendienste

Ertrag Rettungen

Ertrag Werbung

Ubriger Ertrag

NETTOERTRAG

Personalaufwand
Lohnaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Sonstiger Personalaufwand
Leistungen Ditter

Temporare Arbsitnehmer
Lohnanteil Ausleihe Mitarbeiter

BRUTTOERGEBNIS

Ubriger betrieblicher Aufwand
Mietaufwand

Unterhalt und Reparaturen Anlagen, Einrichtungen, Pisten

Leasingaufwand Pistenfahrzeuge
Mietaufwand Pistenfahrzeuge

Aufwand Fahrzeuge und Pistenfahrzeuge
Sachwversicherungen, Abgaben, Gebihren
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungsaufwand

Verbeaufwand

EBITDA

Abschreibungen
Abschreibungen

EBIT

Finanzerfolg
Finanzaufwand

Geschéftsbericht SBU AG 2025/26

2025/26 2024/25
Fr. % Fr. %
B55°665.19 T43'E29.55
100°911.28 10173888
1'082.25 370.05
268.25 270.02
426077 426077
1"387.60 1"387.60
T63'575.35 100.0 B51'657.90  100.0
532'650.21 S09°ET4.83
B5°208.17 TS 771.05
21764.61 21°417 48
4°079.60 15°000.00
2'783.90 10°168.60
-55'146.96 -54'252.77
-592°368.53  -TT6 -5B0F9TS.19 -68.2
171'205.82 22.4 270'6T8.71 3.8
F535.20 3'000.00
851'006.59 817101.96
1°'056.20 36°294.25
100°000.00 0.00
63°'329.07 B4°373.56
BE°573.30 S9°357.80
T9662.29 88°371.37
62'043.60 5785836
1'475.88 2'452.00
-458706.43  -601 -392°549.30 -46.1
-287'500.61 -3T.F -122°170.59  -14.3
87°222.32 72°8916.12
8722232 113 -T2916.12 -85
-3T4722.83  -49.0 -185°086.71  -22.8
4730557 3'890.15
-4'305.57 -0E -3'890.15 -0.5
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Erfolgsrechnung pro 2025/26

EBT

Betrieblicher Nebenerfolg
Munizipalgemeinde Unterbich (Strombeitrag)
Burgergemeinde Unterbach (Strombeitrag)

Ausserordentliche Unterstiitzungsbeitrage
Munizipalgemeinde Unterb3ch

Verein Unterbach Tourismus

Augstbord Energie AG

Ausserordentlicher Erfolg

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Steuererlass Kantons- und Gemeindesteuem 2022 und 2023

UNTERNEHMENSERFOLG VOR STEUERN

Steueraufwand
Steuern

JAHRESVERLUST / -GEWINN

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26

202526 2024/25
Fr. %o Fr. %
-379'028.50 -49.5 -198'976.86  -23.3
30°000.00 30'000.00
30°000.00 30'000.00
60°000.00 7.0 60'000.00 7.0
100°000.00 50'000.00
34°005.60 400000.00
100°000.00 60'000.00
23400560 306 150°000.00 176
-147357 48 -12'193.30
0.00 5'310.81
0.00 14224 70
-14°357 .48 -1.8 334221 1.0
-99°380.38 -13.0 19°'365.35 2.3
£°334.95 7525.20
-6'334 05 0.8 -7'525.20 -0.7
-105'715.33 -13.8 11'840.15 1.5
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Detail des Bilanzverlustes per 30.04.2026

Vortrag vom Vorjahr

Verrechnung Kapitalherabsetzung mit Vortrag vom Vorjahr
Jahresverlust / -gewinn

Bilanzverlust

Zuweisung an gesetzliche Gewinnreserve

Vortrag auf neue Rechnung

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26

30.04.2026 30.04.2025

Fr. Fr.
-154'836.93 -166'677.08
114'540.00 0.00
-105'715.33 11'840.15
-146'012.26 -154'836.93

0.00 0.00
-146'012.26 -154'836.93
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Anhang zur Jahresrechnung per 300042026

72

73

Geschéftsbericht SBU AG 2025/26

30.04. 2026 30.04. 2025

Fr. Fr.

Angaben dbar dis In der Jahresrechnung angewandien Grundsitzs
Die voriegends Jahresrechnung eroigt nach den Bastimmungen des Schwelzerischen
Obligationenrechis [0f).

Angaben zu Positionsn der BIlanz und Erfolgarechnung

Die Angatien sind aus der BIanz und EMolgsrachnung ersichiien.

Die Subventionen der offentlichen Hand fihren zu ener Vorsteuerirzung bel der
Mennwersieuer.

Angaben zu ausserordentiichen und pericdenfremden Posltionen In der
Erfolgsrechnung
Die Angaben sind aus der Erfolgsrechaung ersichilich.

Batalligungsn
Kiine Beteligungen 0.00 0.00

Fordarungesn und Varbindilchkslisn gegenibsr nanestahendsn Partslen

Forderungen gegenioer Munizipaigemeinse Unterbach 0.00 0.00
Forderung gegendber Burgergemeinde Unterodch 0.00 0.00
Fordenunyg gegendber Augsibord Energie AG 0.00 0.00

Gezamtbetrag der aufgeltsten stillen Ressrven
Kelne wesantiiche Nettoaunisung stiller Resarven 000 0.00

Sonetige Angaben
Restbetrag der Verbindlichkelten aus Mistverpfiichtungsn
Prinpih Schwelz AG (01.11.2025 - 31.10.2023) 200°000.00 0.00

Varbindiichkelten gagendber Vorsorgeainrichtungsn
Ausgieichekasse §25 Kanions Wallls FT14.20 434318
Personalvorsorge SwissLie 25'950.50 4"167.10

Gasamtbetrag der zur Slcherung by Verpfiichiy varw tan & ktiven
Kelne verpfandate Akfiven 0.0a 0uoa

Eventualvertindiichkaiten
Kelne Eventualiverbindlichkeitan 0.0a 0uoa

Vollzaitstallen Im Jahresdurchechnit
Anzahl VollzeRstallen Im Jahresdurchschnit =10 =10

Elgeng Aktlen und gesstzilche Resarve f0r slgens Aktan

Im Rahmen der Umwandiung der Inhaberakten In Mamenakien hat mie Geselscnan Im Benchisjanr 20'522 elgene Akllen
gesetzich erhaiten, da sich deren Inhaber nichi In der gesetzien Frist gemeldet haben. Zusatzlich wurden der Firma 377
Alktien geschenkl. Von @esen Insgesamt 20'599 elgensn Aktlen wurden 11°454 Im Rahmen der Kapitaiherabsezung
vemichtet. Die Gesslischat nalt somit per Bllanzstichiag 9'445 elgens Namenaktlien Zum Mennwert von j& CHF 10, Total
CHF 94°'450. Dles entsprcht ca. 20% des Aktienkapitals plus der geschenkten 377 Akbien. Der Bestand an elgenen Aktlen
wird In der Bllanz als Minusposten Im Elgenkapital offengelegt. Innerhalb von 2 Jahren missen 4911 aigene Namenaktien
[ca. 10% des Aktenkapltals plus 377 geschenkis Akllen) verdusser werden, ansonsten sind @iese zu vemichien.
Entsprachend dem Buchwen der eigenen Aktlen wurde Im Elgenkapital eine nicht avsschittbare gesetzliche Ressne fr
gigena Aktien Im Beirag von CHF 54'450 geoliget.

Kapltalherabestzung

In der Genaralversammiung vom 18.10.2025 wurde beschiossan, das Aktisnkapltal der Geselischart von Fr. 558'480 um

Fr. 114540 auf neu Fr. 453040 durch Vemichtung von 11'454 Namenaktien (Eigene Aktien der Gesellschaft) nerazusetzan.
Die Herabsetzung des AKDEnKagitals wind mit gem Venustvorrag vermecangt.

Zusdizliche Information: Augstbord Ensrgle 4G
Beschnelungsaniags
Sambiche Untemaltskosien der Beschnelungsaniage gehen zu Lasten der Augstoord Enengle AG

‘Weasntllche Ersigniass nach dem Bllanzatichtag

Mach dem Bllanzstichtag sind keine wesentiche Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefahigkait der Jahresrechnung
peeinirachtigen bzw. an dieser Stele offengelegt werden missien.
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Investitions- und Abschreibungstabelle pro 2025/26

Buchwert Zugiange Abginge Buchgewinn Wert vor Abschreil Buchwert
Sachanlagen 01.05.2025 2025126 2025/26 2025/26 Abschrei- 2025026 30.04.2026
bungen

Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. % Fr. Fr.
Mabiliar, Maschinen, Werkzeuge 1.00) 2'882.70| 288470 45 128470 1°600.00|
Biromaschinen, EDV-Anlage 1.00) 1.00] 1.00]
Trotti 1.00} 1.00 1.00]
Schlitten / Blitze 1.00] 100 - .00}
Bergungssystem 5'400.00] 5'400.00] 20 1'100.00] 4'300.00)
Funkanlage 0.00 14°032.30) -3333.70) 10'699.60] 20 2'099.60) 8'600.00)
Lieferwagen 6700.00 1'195.00f 7895.00] 40 3'195.00] 4'700.00)
Matorschlitten 1.00} 5087 .80 5'088.90] 30 1'688.90| 3'500.00)
Kassbohrer PB 600 5'000.00] -100.00 4'900.00] 30 4'900.00] 0.00
Prinoth Husky 10'500.00] 11°910.45] 2241045 30 6710.45) 15'700.00)
Kontrollsystem SkiData 3'500.00) 3'500.000 30 1'000.00] 2'500.00]
Fun Slope 1.00} 1.00 1.00]
| Zauberteppich 1.00) 1000 - 1.00]
Kinderskilift £'200.00 620000 15 900.00} £'300.00)
Sesselbahn Unterbach-Brandalp 100'100.00| 9689 67 109'789.67] 15 16'489.67] §3'300.00)
Sesselbahn Brandalp-Breitensteg 93'800.00) 93'800.00] 15 14'100.00| 79°700.00]
Skilift Breitensteg-Untarsenntum 26'600.00| 54.00) 140154 00] 15 21'054.00] 119'100.00)
Skilift Untersenntum-Seefeld 85'500.00) 85'500.00] 15 12'800.00) 72'700.00
Trafo 1.00} 1.00 1.00]

343°308.00] 158354.02| -3'433.70] 0.00] 498°228.32 87'222.32] 411°006.00}

Geschaftsbericht SBU AG 2025/26
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T346

[REUHAND & REVISIONS AG

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung der

Sportbahnen Unterbach AG, Unterbach

Als Revisionsstelie haben wir die Jahresrechnung der Sportbahnen Unterbach AG bestehend aus Bilanz,
Erfolgsrechnung und Anhang fiir das den Zeitraum vom 1. Mai 2025 bis 30. April 2026 umfassende
Geschaftsjahr geprift,

Fiir die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision, Demnach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentiche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandiun-
gen sowe den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Untemehmen vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrolisystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetz-
esverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalie gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Naters, 28. August 2026 TRAG TREUHAND & REVI 13 AG
Mischa Imboden Iwan Jordan
digl. aftspriifer dipl. Wirtschaftspeufer
Zugelassenes Revisionsexparte  Zugelassener Revis)
Lestender Revisor
Bahnhofstrasse B, Pastfach, CH-3904 Naters =]— EXPERT
Telefon 027 922 40 30 | vww.irag swiss | E-Mail info@trag swiss EL.EJ Sulisse
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UNSER ERBE

UNSERE ZUKUNEFT

Sportbahnen Unterbdch AG






